ILCE MILLi EGITiM MUDURU SUNUS

Bilginin ve teknolojinin degistigi, siirekli gelisen bir cagda yasamaktayi1z. Degiserek gelisen bu diinya, egitimde de ¢aga uygun yenilikler
yapma geregini zorunlu kilmistir. Bu zorunluluklar belli bir plan ¢ergevesinde yapilmalidir. Bu plan tipki bir geminin rotasini belirleyen pusula
gibidir. Ilgemizin 2024-2028 yillar1 arasinda egitimdeki yol haritasi, stratejik amag ve hedeflerini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Patnos ilge
Milli Egitim Miudiirligti Stratejik Planim1 hesap verebilirlik, saydamlik, katilim ve vatandas memnuniyetini onceliklendiren kapsamli bir
calismayla hazirlamistir. Planin nitelikli bir bicimde hazirlanmasmin yaninda asil olan bu planin hayata gecirilmesidir. Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregi gelistirdigi Stratejik Plan'in 2024-2028 yillar1 arasinda egitim
Ogretim caligmalarimiza 1s1k tutmasi beklenmektedir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve kurumlar kendi temel ilkeleri gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalidirlar. Daha sonra bu kamu idareleri, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve hedeflere ulagim diizeylerini tespit ederek gelecege
yonelik kilavuz olmasi amaciyla stratejik plan hazirlarlar. Stratejik planlama bulundugumuz nokta ve ulasilmasi istenen hedef arasinda ki en kisa
yolu bulmamizi tarif eder. Her kurum, gelecekte nereye ulasmak istedigini belirlemek ve planlama yapmak zorundadir.

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclar1 dogrultusunda, Patnos Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geregince ve Bakanligimiz tarafindan 2013/26 sayili genelge dogrultusunda 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan



Stratejik Planimizi hazirlamig bulunmaktayiz. Stratejik Planimiz ii¢ ana tema iizerinde odaklanmaktadir. Bu temalar, Bakanligimiz 2024-2028
Stratejik Plan taslagiyla ortlisecek bicimde sirasiyla Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin Artirilmast ve Egitimde Kapasitenin
Gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bu temalarin alt bagligi olarak toplamda 7 stratejik hedef olusturulmustur. Yogun calismalar sonucunda
ortaya ¢ikan mudirliglimiiz 2024-2028 stratejik plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu
kaynaklarin daha verimli ve etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamada miidiirliigiimiiz yonetimine ve calisanlarina bir rehber olacaktir.

Ozverili ve katilimer bir anlayisin iiriinii olan Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinin olusturulmasinda emegi gecen herkesi bir kez daha
tebrik ediyor, planinin en iist diizeyde yarar saglamasini ve egitim 6gretim faaliyetlerimize yliksek katki sunmasini temenni ediyorum.
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek v dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk gengliil Birnci vafen, Tiksidain, ik
cumburiyeti, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hzinenlr. Istiklde dahi s, bu
hazineden, mahum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarin olacaktr. Bir gln, stlalve cumhurieti midafea
mechuriyefing iersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi el vecumburyetin Kastedecekdigmaniar
hilin dinyada emsal gortImemi br galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle l aziz vatanm, bitiin kaleleri zapt
edlimis, bikin tersaneleine girmis, biin ordulan dagihimg
Ve memleketin her kisesi hifil isgal edimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaatlrin, mstevlerin syasi emellryle tevit edeblrr,
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap ddsmils olabirlr,

Ey Trkistbalin evia st buahvl v sratiinde
o, vaaifen; Tk stlalve cumhuriyetn kurtarmak
Muhtag oldugun Kudref, damarlarindaki aslkanda, meveutturl
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OKUL MUDURU SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da
degisimi ka¢inilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi i¢inde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarim1 analiz ederek, kaynaklari etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren Ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan G6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢aligsmaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari
egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir
tilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir iilkiisi, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Gokoglu ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak igin dnce ekipler olusturduk, kurumumuzun ozel
durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli 1yilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl
olmasin diliyoruz.

Musa KAYA
Okul Mudiri
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1.BOLUM: GIiRiS$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

[1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Strateji Plan Ekibi ]
Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvam
Musa kaya Okul Miidiirti Merve OZTEMIRCI Ogretmen
Hiisamettin CEYLAN Midiir Yardimcisi Fatma KARAGUZEL Ogretmen
Pimar CIVELEKOGLU Ogretmen Erdal DEMIR Ogretmen
Semiha ODABAS Ogretmen
Mehmet Ali EGE Okul-Aile Birligi Bagkani
[1.2. Planlama Siireci ]

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Slgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere
nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye ¢alisilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

12



2.BOLUM DURUM ANALIZi

[2.1 Kurumsal Tarihge ]

Gokoglu ilkokulu 1975 yilinda birlestirilmis sinif olarak hizmete baglamistir. Gokoglu kdyiinde yeni bir okulun yapilmasi i¢in okul adina
tapulu alan 1500 m ? lik arsanin yetersizligi nedeni ile okul arsasina bitisik ve kamu ortak mal1 olarak nitelendirilen 3200 m 2 lik arsa ile birlikte
2013 yilinda 8 derslikli ilk ve ortaokul 6grencilerin beraber egitim gorecegi yeni bir okul olarak hizmete agilmistir. Okulumuzun hedef kitlesi
temel egitim seviyesinde olan 6grencileri kapsamaktadir

[2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi ]

Gokoglu ilkokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 4 amag, 4 strateji, 15
performans gostergesi ve 12 eylem bulunmaktadir. Okulumuzdan alinan verilere dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

[2.3 Mevzuat Analizi ]

Gokoglu Ilkokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2°de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

¢ Okulumuz “Dayanak” baglig1 ¢ T.C. Anayasas1 o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla
altinda siralanan Kanun, e 1739 Sayil Milli Egitim Temel hizmetlerini mevzuattaki isbirliginde, yetki
Kanun Hiikmiinde Kararname, Kanunu _ ) ' hiikiimlere uygun olarak alaninin genisletilmesi
Tiiziik, Genelge ve ¢ 652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. « Mevzuat itibariyle Okul
Y..On..etmel.l Klerdeki ilgili Hakkindaki Kanun Hikminde e Diger kurumlarla isbirligi Miidiirlerinin
hiikiimleri yerine getirmek Kararname . .
gerektiren calismalarda, yetkilerinin artirilmasi
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o “Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

o Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitmek

e [lkokul dgrencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalar1 vb. is
ve islemleri

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961
/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili Il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu {lkdgretim ve
Egitim Kanunu

¢ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say1 il lge
MEM’niin Teskilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlart Ydnetmeligi

 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin1 siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o Egitim uygulamalari

konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “gilincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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[2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/ Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve e 9. Madde,
Kontrol Kanunu e 41. Madde

30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Timi 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Cumhurbagkanligi Yillik Programi Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢alismalari

MEB 12.' LA ARG . Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerileri

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2022 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biit¢e ¢alismalari

]23(2;5?23 OEcupeal et Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
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OECD 2022 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Qrgup Egltlm Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2018)
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalari Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan I . .
Hazirlik Program (06 Ekim 2022) Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y Onetmelik
Kamp e ol ERal e L Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlariin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timii ..

.. : tespiti, raporlanmasi
Y Onetmelik
Agri 11 Milli Egitim Miidiirliigii - ) o . .
2024-2028 Stratejik Plani Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- N . o . .
2028 Stratejik Plant Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

[2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik g¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir Mevzuat analizi
ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo4 te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

16



Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Miifredatin islenmesi

Rehberlik faaliyetleri

Bireysel Egitsel Mesleki Rehberlik
Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal

Faaliyetler

Halk Oyunlari

Satrang

Geleneksel cocuk oyunlari
Kuliip Calismalar1

Siir Dinletisi

Toplum hizmeti ¢aligsmalari

Sportif faaliyetler

i1 ve ilge diizeyinde yapilan yarisma miisabakalarma katilim saglamak

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel gelisimi icin seminerlere katilim
Personel ziyaretleri
Yemek piknik diizenleme

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile birligi toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimi Egitim- Ogretim ve rehberlik hizmetlerin eksiz
triitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav hizmetleri Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Eksik ders aletleri temini
Bina fiziki sartlarinda yapilan tadilatlar
Okul bahgesinin geleneksel Oyunlar ve sportif faaliyetler icin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Kurslar: Dyk ve Iyep Kurslari

Egzersiz caligmalari
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[2.6 Paydas Analizi ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari taraflarin goriislerinin alinmast,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl
olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi
alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandig: ve taraflara ulagilarak
goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 0gretmen, idareci, memur ve yardimeci personel ile
ogrenci ve velilerimize sorularak anket caligmasi uygulanmis olup dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi
yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmastir.

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Sekil1:Okul Temel Paydaslari
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anket Sonuclar: %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihyoru | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katihyoru | m Katihyorum
m
Ogretmenlerimle ihtiyac 92 4 2,4 1,6 0
duydugumda rahat¢a goriigebilirim.
Okul midiiriiyle ihtiyac 73.6 12,2 8 7.2 0
duydugumda rahat¢a konusurum.
Sinif rehber 6gretmenim 84 12 4 0 0
sorunlarimda yeterince yardimci
olur.
Okula ilettigimiz oneri ve 72 8.8 11.2 3.2 4.8
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende 80.8 144 0 4.8 0
hissediyorum.
Ogrencilerle ilgili alan kararlarda | 75.2 8 5,6 8 3,2
bizlerin goriisi alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde | 66,4 9,6 5,6 12 6,4
cesitli yontemler kullanir.
Derslerde konuya uygun arac¢ gere¢ | 51,2 41,6 0 4,8 24
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi 86,4 6,4 0 0 7,2
karsilayabiliyorum.
Okul 1¢i ve dis1 temizdir. 81,6 12,8 24 3,2 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar | 48,8 25,6 4,8 12 8.8
yeterlidir.
Yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel 33,6 45,6 3,2 0,8 16,8

etkinlikler diizenlenir.

Ankete 85 6grenci katilmigtir.
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Ogretmen Anket Sonuclar: %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihlyorum Katihlyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar 80 20 0 0 0

tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular 60 40 0 0 0

calisanlara iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil 100 0 0 0 0

olma ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi | 100 0 0 0 0

olarak goriiyorum.

Okulum kendimi geligtirme 60 40 0 0 0

imkani tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg 20 80 0 0 0

yoniinden yeterli donanimdadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal | 40 60 0 0 0

ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Ogretmenler arasinda ayrim 100 0 0 0 0

yapilmamaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve 80 20 0 0 0

yenilikgi diisiincelerin

tiretilmesini saglamaktadir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina | 40 20 20 20 0

ayrilmig yerler yeterlidir.

Alanimdaki yenilik ve gelismeleri | 40 60 0 0 0

takip eder ve kendimi gelistiririm.

Ankete 5 6gretmen katilmugtir.
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Veli Anket Sonuclar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatca 76,08 19,56 1,08 2,17 1,8

goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul 65,21 30,43 0 3,26 1,08

duyurularin1 zamaninda

Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda 59,78 27,17 6,52 4,34 2,17

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate 43,47 41,30 0 2,17 13,04

alintyor.

Yabanci kisilere kars1 giivenlik 63,04 23,91 543 1,08 6,52

Onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda 41,30 47,82 1,08 0 9,78

bizimde goriiglerimize

basvurulmaktadir.

E-okul, VBS sistemini diizenli 10,86 36,95 2,17 15,21 34,78

takip ediyorum.

Cocugumun okulunu ve 21,73 76,08 0 2,17 0

Ogretmenini sevdigini

diisiinliyorum.

Okulumuz teknik ara¢ ve gereg 41,30 45,65 0 1,08 11,95

yoniinden yeterlidir.

Okulumuz her zaman temiz ve 73,91 13,04 2,17 8,69 2,17

bakimhdir.

Okulumuzun binas1 ve diger fiziki | 19,56 11,95 4,34 27,17 36,95

imkanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel | 2,17 13,04 0 25 59,7

faaliyetler diizenlenir.

Ankete 72 veli katilmigtir.
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaglarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmast
gerekliligi cergevesinde, belirli dsnemlerde paydas analizi ¢ergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Gokoglu ilkokulu
Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirliglimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir.

Tablo 5:Paydas Analizi:
PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Cahsanlar, Birimler | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikci Miisteri, Hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 XX XX XX
Valilik XX XX
Patnos Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Midiirligii Calisanlart XX XX XX
flge  Milli Egitim Miidiirliigii XX XX X
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar ~ [XX XX
Ogrenciler ve Veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
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Giivenlik Giigleri Emniyet, XX
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii XX
Genglik ve Spor Midiirliigii XX XX XX
Saglik Midirligi XX XX XX
Kiiltiir Midirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri Medya X
Isveren Kuruluslar Muhtarliklar XX
Sanayi ve Ticaret Odalari X
XX: Tamami X:Birkismi
Paydas ()nceﬁk!endirme Matrisi
Tablo6:Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas Ic Paydas D1s Paydas Yararlanic1 Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
MEB Bagli oldugumuz Merkezi idare
X 1
Valilik XX Mevzuata bagh ortak 1
Patnos Kaymakamhg X Baglh oldugumuz merkezi idare 1
il MEM X Mevzuata bagh ortak 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
1
flce MEM Bagli Oldugumuz Kurum
1
Okul Yoneticileri XX Kurum c¢alisanm olduklari igin 1
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Ogretmenler XX Kurum c¢ahisam olduklari ve hizmetlerdenft
) ararlandiklari icin
Ogrenciler XX Hizmetlerden yararlandiklari i¢in 1
Veliler XX Hizmetlerden yararlandiklar igin 2
STK IAmac ve hedeflerimize ulasmak icin 2
) isbirligi yapacagimiz kurumlar
Universiteler IAmac ortaklig 2
OAB X Okulun tiim Thtiyaclarini tespit eder ve |2
karsilar.
Diger Okullar IAmaclara yonelik ortaklik yaptigimiz igin [2
Patnos Karakolu IAmac ve hedeflerimize ulagmak igbirligi |2
apacagimiz kurumlar
Mubhtarlik IAmaclara yonelik ortaklik yaptigimiz igin [2
XX: Tamami X:Bir kisrm
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo7:Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
A o
~ o o~ e m =
of8 |55 |gf | 3 | 583 3 zig 95 -%8
UQ‘ a E’ E :’_“ o= % I = o < < — N O o S 1 B
.. T =+ = = —_ — =G — — (¢)
Uriin/Hizmet S£8 |E2 |BEE | &8 | 858 E| Eg2l 82| &%
. = = : - o< & =B e
Yararlanic1 (Miisteri) "o =
Ogrenciler XX X X
Veliler X
Universiteler X X
Medya X
Uluslararasi kuruluglar X X
Meslek Kuruluglar X
Saglik kuruluslari




Diger Kurumlar

XX: Tamami X: Bir kisma

[2.7 Kurulus i¢i Analiz ]

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi
saglanmustir. Idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmigtir. Gékoglu
Ilkokulu Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligr etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler
arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:

e Sorunun ¢dziimiine hakim olma,
(Cozlim yollan gelistirme,
Sakin bir tislupla iletisim kurma,
Ikna edici olma,

[
[
[ ]
e Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir

[2.7.1 Teskilat Yapisi ]

Musa KAYA

Okul Miidiirii

Hiisamettin CEYLAN
Miidiir Yardimeist




[2.7.2 insan Kaynaklari ]

Gokoglu ilkokulu 8 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin 6gretmenlerin ve yardimei personelin sayi, egitim
durumlari, hizmet siireleri, isim, brans ve gorevleri gibi bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo8: Idareci sayisi

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Md. Yrd. 1 - 1

Tablo9: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Ocak 2023 Yih itibar ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %0
1-3Y1 2 28,57
4-6Y1l 5 71,42
7-10Y1l
11-15Y1l
16-20Y1l
21+....... lizeri

Tablo10:2024 Y1l Itibari Ile Gokoglu Ilkokulu Calisanlarini Egitim Diizeyi

Okullar Kadrolu Kurum Caliganlar1 Ogrenim Gorevlendirme Calisanlarin Sozlesmeli Personelin Ogrenim | Toplam (Kisi)
Durumu (Kisi) Ogrenim Durumu (Kisi) Durumu (Kisi)
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 7 - 1 7
Yiiksek Lisans - - - -
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Toplam (Kisi) 7

Tablo11: Ogretmenlere Iligkin Bilgiler

Brans1 Erkek Kadn Toplam
1 |Okul 6ncesi 6gretmeni - 1 1
2 |Rehber Ogretmen - - -
3 [Smuf 6gretmeni 1 3 4
4 |ingilizce Ogretmeni - - -
TOPLAM 4 4 5

Tablo12: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim1

2024Y1h
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
030 1 14,28
31-40 6 85,71
41-50 3 _
51+... - _
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Tablo13:0kul Personel Listesi

SIRA ADI-SOYADI GOREVi ACIKLAMA
NO
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Tablo14.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilge milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yering|
getirilmesini saglar.

Miidir Yardimeist

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Midiir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/siif/subede
egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 0gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konulardal
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) ilkokullarda sinif égretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce
uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan dgretmenlerince okutulmasi
esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yliksek 6grenimlerini
s0z konusu alanlarda yapan sinif dgretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim|
sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda
sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan
her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulug giinleri ile milli bayramlarda

Yardime1 Hizmetler
Personeli

29.08.2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi
Yardimei Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli malzeme ve arag
gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve
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toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.
Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢ocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Tablo15.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiildsyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici

Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM -

Tablo16.0Okul/Kurumda Olusan 6gretmen Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan 63retmen

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 1 1 1
Tablo17.Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4Y1l 1 14,28

5-6Y1l 1 14,28

7-10Y1l 4 57,14

10.....Uzeri 1 14,28
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Tablo18:Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Gorev Yapan| Ihtiyag Goriisme Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Psikolojik Psikolojik | Duyulan |Odas1 Sayisi Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim / Paylagim Toplantisi
Danisman Danigman | Psikolojik Vb.
Norm Say1s1 Sayisi Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Sayis1 | Ogretmenlere |Ogrencilere | Velilere
0 0 0 0 0 0 0 0 0
[2.7.3 Teknolojik Diizey ]
Tablo 19: Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmenler Cahsma [Var 1

Odas1

Ekipman Odasi Yok

Kiitiiphane Var 1 Cok amagli salon
yemekhane ve kiitiiphane
olarak kullanilmaktadir.

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odas1 Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amagh Salon Var 1 (Cok amacli salon
yemekhane ve kiitiiphane
olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 'Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglant: Hiz1 ADSL

[2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere kaynak tablosu altta verilmistir.
Tablo21:Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026 2027

2028

Genel Biitge

48.600

53.460

58.806

64.686

71.155

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

S| o o o ©

ol o o o o

ol o o o ©

ol o o o o

ol o o o ©

TOPLAM

48.600

53.460

58.806

64.686

71.155
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[2.7.5 istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo 22:Teme 1 Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Gider Miktar

Ortalama Gorev Siiresi

fli: AGRI Iigesi: PATNOS
Adres: Gokoglu Koyii/Koyiin Kendisi Cografi Konum (link): https://linkler.site/2CfSF
. Patnos/AGRI
Telefon Numarast: - 1756164397 Faks Numaras: i
e-Posta Adresi: 711386 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gokogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 711386 S o .
Kodu: Ogretim sekli: Tamgiin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:| 2013 Lrajprm Callga 7
Sayisi

Kiz 49 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Frkek 45 Ogretmen Sayisi Erkek 1

Toplam 94 Toplam 5
ls):;ilsllk LEGI00e LT3 (G 18,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina30’dan Fazla

18,8 o . . 0

Sayisi Ogrencisi Olan sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 0
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 23: Smif Ogrenci Sayilar Kiz/Erkek

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 3 9
1A Smifi 14 7 21
2ASinift 12 12 24
3ASmfi 8 13 21
4A Smifi 9 10 19
[2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) ]

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve {iilkelerin biiylimesi ve gelismesine onemli
firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin onde gelen lilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve dgretim
sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulagim imkanlarin1 gelistirerek geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve
ogretimde kullanilan yeni teknolojiler e8itim sisteminin unsurlarmi giiclii bir sekilde etkilemektedir. EZitim ve 6gretimde firsat esitliginin
artirtlmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Giliniimiizde ekonomik ve siyasi glic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken
bazi iilkeler mevcut gii¢lerini korumak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine
sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimhilik giderek artmaktadir. Bu nedenle {ilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek
derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgiicliniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
nitelikli isgliciinli yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is giicii potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in iiretim
stireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir.

Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip gelismekte olan {ilkeler, yash niifuslu {ilkelere oranla iggiicii agisindan avantajli konumda
olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarm giiclendirdigi takdirde iginde bulundugu
demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

34



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirs,liikks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitimim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)
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[2.9. Gugli ve Zayif Yonlerle Firsatlar ve Tehditler ( GZFT ) Analizi

]

e il ve Illge MEM tarafindan vyiiriirliige konan calismalarin sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

¢ Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal

e Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders
notlarin1 davranig egitiminden 6n planda tutulmasi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinimn

siirede gerceklesmesi
e {letisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan gerceklesmesi
e Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz
e Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi
¢ Personelimizin isbirligi igerisinde ¢aligmasi
o Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi
e Tasimal1 egitim i§ ve islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi
e Kiitiiphane, yemekhane bulunmasi

fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

e Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde
olmamasi

¢ Okul ve kurumlarda veli goériisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders saatlerinde gortigme talepleri

e il merkezinde bulunan okullarin daha basarili olacag:
yoniindeki yanlis kaygilar

e Siniflarin kiigiik olmasi

e Tagimal1 6grencilerin olmasi

e Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin
ithtiyaci kargilmasi

¢ Okulumuzun ilce merkezine yakin olmasi

e Siif 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

¢ Okulun bah¢e duvarinin olmast

e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

e Velilerimizin gogunlukla gecici islerde ¢alismasi, diizenli gelirlerinin
olmamasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

e s kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin diisiik olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik temal1 ¢caligsmalar i¢in maddi kaynak temininde
giicliik yaganmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

¢ Glivenlik gorevlisi bulunmamasi

¢ Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamasi
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DURUM ANALIZI ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

THTIYACLAR/ GELiSiIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

eilce, ve Okul St. Planlarinda
biitlinliik olmamasi

eil, Ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
biitlinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

« Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirtimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng

e Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine “glincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin  kendilerini  giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi.

gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile lgili diger is ve islemler
Ust Politika Belgeleri Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi
e Paydas tiird fazladir, | ePaydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet

Paydas Analizi

paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri

alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli
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farkli ve ¢ok cesitlidir

bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin  her  biri
farkli tiirden yeterliliklere
sahiptir

¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

e Kurumsal kiiltiiriimiiz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler saglikli bir sekilde
ylriitiilmektedir.

eEgitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlart
yliksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

eEgitim-6gretim  faaliyetlerine  genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

eDerslik  sayilart  yeterlidir
fakat  derslikler ihtiyaci

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi

Fiziki Kaynak Analizi karsilayacak kadar biiyiik yapilmasi
degildir.(ilkokul)
.. e .. 01§1v11$1m Tgkgoloplen Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni
Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi Ogretmenimiz hti
bulunmamaktadir ftyact

Mali Kaynak Analizi

Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

eHarcama planlamalarinda mali  kaynaklarda
meydana gelecek Ongoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

3. BOLUM: GELECEGE BAKIS
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Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

[3.1 MiSYONUMUZ ]

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli dnemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislart ve
caligmalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gengler yetistirmek i¢in variz.

[3.2 VizZYONUMUZ ]

Insanlar1 seven, onlara sayg1 duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis dgrencilerin yetistigi; giiveni, basarry1 ve saygmligi temsil eden
demokratik bir okul olmak.

[3.3 TEMEL DEGERLERiIMIZ VE iLKELERIMiz ]

1) insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen 6grenci olmayt ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmas1 konusunda sorumluluk iistleniyoruz
7)Basar1y1 ¢alismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alistyoruz.

ILKELERIMiZ

Siirekli basar1 i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir.
Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik ilkemizdir

Stirekli gelisen okul anlayist ilkemizdir

Veli-6grenci-6gretmen isbirligi ilkemizdir.
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4. BOLUM AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

[4.1 Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tablo24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1.0grenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Sikhig Rapor Sikhgi

i Etkisi* Degeri 1.Yd | 2.Yd | 3.yil | 4.Y1 | 5.1l

PG.1.1.11l1kokullardaYetistirmeProg 2 2 2 1 1 1 Egitim 6gretim yil1
ramna(IYEP)dahilolanogrencilerin 25 boyunca 1 ve 2. Dénem sonu
Tiirkcedersikazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG.1.1.2. Ilkokullarda Yetistirme 30 35 40 50 60 75 Egitim 6gretim yili
Programina dahil olan 6grencilerin 25 boyunca 1 ve 2. Donem sonu
matematik dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)
PG.1.1.3.20glinvelizerioziirsiizdeva 25 5,31 425 | 3,19 | 3,19 | 3,19 | 2,12 | Egitim 6gretim yil
msizlikyapanogrenciorani(%) boyunca D6nem sonu
PG.1.1.4. 20 giin ve lizeri oziirli 0 0 0 0 0 0 Egitim 6gretim yili Doénem sonu
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 boyunca
(%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

llge MEM/ Simf 6gretmenleri

Riskler

Okulumuz kirsal bolgede oldugu i¢in ailelerin biiyiik gogunlugu tarim ve hayvancilikla ugrasmasindan dolay1
havalarin 1sinmasi ile beraber devamsizlik oranlar: artabilir.

Stratejiler

S.1.1.10grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmas saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijitalplatformlararaciligiyladgrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalari

saglanacaktir.




S.1.1.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.1.1.4 IYEPigerikleridgrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Tespitler Ogrenci akademik basarilarmin istenilen seviyede olmamasi
[lkbahar mevsimi ile beraber artan devamsizlik sorunlari
Ihtiyaclar Devamsiz 6grencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak.
Ogrencilere devamsizlik konusunda bilgi verilmesi
Amacg 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.10grencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme Sikligi  [Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri 1.Yl | 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5.1l
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 14.28 42 45 48 49 50 52 Egitim o6gretim yili | Her ayin 3.
boyunca haftas1

PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili| 14.28 1 2 3 4 5 S Egitim 6gretim yil1 [2.D6nem sonu
verilen egitim sayis1 boyunca
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili| 14.28 94 Egitim 6gretim yili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi boyunca 2.Donem sonu
PG.2.1.4 . Cevre bilincinin artirilmasina 14.28 0 1 1 1 2 1 Egitim 6gretim y1l
yonelik verilen egitim sayist boyunca 2.Donem sonu
PG.2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik|  14.28 0 Egitim 6gretim yili [2.D6nem sonu
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi boyunca
PG.2.1.6 . Nezaket kurallarina yonelik yapilan| 14.28 2 3 4 5 5 S Egitim 6gretim yili [2.D6nem sonu
etkinlik say1s1 boyunca
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 14.28 94 Egitim 6gretim yili [2.D6nem sonu
etkinliklere katilan 6grenci sayisi boyunca

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sinif 6gretmenleri
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Riskler Ogretmen sirkiildsyonunu ¢ok fazla olmasi
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi
S2.1.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
. S2.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
Stratejiler e e i
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Tespitler Sosyal ¢evreden edilen olumsuz davranislar
'Yas grubu itibar, ile arkadas ortamlarin olumsuz etkilenme
Ogrencilerin aileleriyle evde birlikte kitap okuyacaklar1 okuma saatleri planlanmasi
etk Okul kiitiiphanesinin kaynak bakimindan zenginlestirilmesi
llce Saghik Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde saglik ve dengeli beslenme seminerlerinin diizenlenmesi
Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme S1khig1 | Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri .Yl | 2.Yd | 3.yil | 4.Y1l | 5.1l
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, 100 2 2 2 3 3 3 Egitim 6gretim [Egitim 6gretim
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)sayisi. Y1l boyunca Yilsonu
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ilce MEM/ Kamu Idareleri

Riskler

Mali Yetersizlikler

Stratejiler

S3.1.1Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenler ile igbirlikleri
yapilacaktir.
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Tespitler

Oyun Parki Yemekhane Fen ve Bilgisayar laboratuari ile kapal1 spor salonlarin1 olmamasi

Ihtiyaclar [gili Birimlerle yapilacak isbirligi ile yeterli biitce tahsis edilmesi
Amac 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerin edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef51 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig Izleme Siklig1 | Rapor Sikhg
Etkisi* Degeri 1.Yd | 2.Yd | 3.y1 | 4.1l | 5.1l

PG 4.1.10kulda bir egitim ve 6gretim 20 100 100 100 100 100 100 Egitim 6gretim | Egitim 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal yil1 boyunca Yilsonu
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda en 20 50 60 60 70 75 75 Egitim 6gretim | Egitim dgretim
az iki sosyal sorumluluk ve toplum yil1 boyunca Yilsonu
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve o0gretim yilinda 20 50 55 55 60 60 60 Egitim 6gretim | Egitim dgretim
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma yil1 boyunca Yilsonu
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve §Zretim 20 100 100 100 100 100 100 Egitim 6gretim | Egitim dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt yil1 boyunca Yilsonu
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%
PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve §Zretim 20 1 1 1 1 1 1 Egitim 6gretim | Egitim dgretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yil1 boyunca Yilsonu
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler ILCE MEM
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Riskler

Oyunlar esnasinda olusabilecek yaralanmalar

Stratejiler

S 4.1.1Herbirdgrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkuliipfaaliyetlerininetkinligi
artirilacaktir.

S 4.1.20grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 4.1.30kulbilinyesindeyarigmalardiizenlenecektir.

S 4.1.40kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 4.1.50kulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

S 4.1.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S 4.1.7E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S 4.1.80kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 4.1.9 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Tespitler

Okul bahge oyunlar ve etkinlikler icin yeterli biiyiikliikte olup bazi fiziki diizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Okul bahgesinde geleneksel cocuk oyunlarinin oynanabilmesi i¢in yapilacak diizenlemeler
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[4.2 Maliyetlendirme ]

Asagidaki Tablo.25’da kurumumuzun merkezi yonetim biit¢esinden aldig1 payin ekonomik siniflandirmaya gore dagilim miktari
verilmistir. Kurumumuzun 2024-2028 plan donemindeki tahmini mali kaynaklari; 2023 yil1 kaynak miktarlari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri dikkate alinarak ve her bir y1lin tahmini biit¢esine bir 6nceki yilin kaynak miktarinin %10’ ueklenerek hesaplanmistir.

Tablo 25: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet\Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 48.600 53.460 58.806 64.686 71.155 296.707

Valiliklerin,

Kaymakamliklarin | - - - - - -

ve Belediyelerin
Katkis1

Diger(Okul Aile
Birlikleri)

Toplam 48.600 53.460 58.806 64.686 71.155 296.707

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olugturma, stratejik amaglar ve olciilebilir
hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Gokoglu Ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’ nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimu, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin
artirilmasi iizerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek calismalar izleme siireci baslayacaktir.
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Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.
Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin
alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler

konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.
Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile
ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece &rtiistiigiinii;

Ne yaptik?

Basardigimizi nasil anlariz?
Uygulama ne kadar etkili oluyor?
Neler degistirilmelidir?

Gozden kacan unsurlar var midir?

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Tablosu

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim oOnerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme caligmalarinin yapilmasi.

izleme Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Donemi Zamani Kapsam
Adimm- Okulun/kurumun Strateji  Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan  okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
Okulun/Kurumu Birinci E)erlformans gﬁstergilell'iniﬁ gell'g:ekleskr%g duruTlgrl hakllqnda veriler
i7leme-Deserlendirme oplanmas ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi, Temmuz.
cectic Her Yilin Aralik Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
Donemi s : - S Aralik
Ay Igerisinde amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Dénemi
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Okulun/Kurumun ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Her Yilin Haziran
Ay Igerisinde

Adim- Okulun/kurumun Strateji  Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan  okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amagc ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-Ogretim doneminde yol gosterici
olarak kullanmak iizere hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun Cankaya fllge MEM’e gonderilmesi.

Ocak-
Haziran
Donemi

47




GOKOGLU ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIEI%A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |MUSAKAYA OKUL MUDURU
2 |HUSAMETTIN CEYLAN MUDUR YARDIMCISI
3 |PINAR CIVELEKOGLU OGRETMEN
4 |SEMIHA ODABAS OGRETMEN
5 |MEHMET ALI EGE OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU BASKANI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Gokoglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 29.04.2024 tarihi itibariyle yliriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecgebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Patnos Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.
Gokoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar
kabul ediyorum”

Musa KAYA
Okul Mudiiri
OLUR
ceeed eeeadf2024
Mansur VURAL

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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EKLER:

Ogrenci Anket Sonuclar: %(Yiizdeleri)

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyoru
m

Katiliyoru
m

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahat¢a goriigebilirim.

Okul miidiiriiyle ihtiyac
duydugumda rahatca konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlantyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alman kararlarda
bizlerin gdriigii alinir.

Ogretmenler yenilige acik derslerde
cesitli yontemler kullanir.

Derslerde konuya uygun arac gereg
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi
karsilayabiliyorum.

Okul i¢i ve dis1 temizdir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenir.
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Ogretmen Anket Sonugclar: %(Yiizdeleri)

Maddeler

Kesinlikle
Katihiyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar
tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara iletilir.

Her tiirlii odiillendirmede adil
olma ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiyorum.

Okulum kendimi geligtirme
imkani tanimaktadir.

Okulum teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanimdadir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Y oneticilerimiz yaratict ve
yenilik¢i diisiincelerin
tiretilmesini saglamaktadir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina
ayrilmis yerler yeterlidir.

Alanimdaki yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi gelistiririm.
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Veli Anket Sonuclar: % (Yiizdeleri)

Maddeler

Kesinlikle
Katihlyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Kismen
Katihlyorum

Katilmiyorum

Okul calisanlariyla rahatca
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate
alinyor.

Yabanci kisilere kars1 giivenlik
Oonlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda
bizimde goriislerimize
bagvurulmaktadir.

E-okul, VBS sistemini diizenli
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu ve
ogretmenini sevdigini
diisiiniiyorum.

Okulumuz teknik ara¢ ve gereg
yOniinden yeterlidir.

Okulumuz her zaman temiz ve
bakimlidir.

Okulumuzun binasi ve diger fiziki

imkanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
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